
Les 6 habitudes
d'un SI efficace

Manifeste pour une informatique
qui sert le métier, le collectif
et le temps long.

Travailler dans un cadre clair et partagé, ce n'est pas 
perdre en autonomie. C'est gagner en énergie.

— Laurence Poussard

Architecte d'entreprise · laurence-poussard.com

01
Vérifier qu'on 
s'est compris

avant de construire. Faire de la 
traduction métier IT un 
acte sérieux, pas une 
supposition.

02
Tenir un cadre 
clair

parce que le cadre libère. Sans 
cadre, l'autonomie devient 
solitude et double contrainte.

03
Servir le besoin

pas son propre plaisir 
technique. Livrer ce qui est 
demandé, dans le budget, 
avec les outils de la maison.

04
Documenter et 
transmettre

parce qu'on est de passage. Ce 
qu'on construit appartient à 
l'entreprise — et au 
successeur.

05
Gouverner l'IA

avant de l'outiller. Apprendre 
Python est individuel. 
Transformer une organisation 
est collectif.

06
Penser le SI en 
bien commun

qui ne fonctionne que 
collectivement. Aucune des 
cinq habitudes précédentes ne 
tient seule.
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